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INFORMATIKOS IR RYSIU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS
VYKDYMO PRIEZIUROS PRIEMONIU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo priezitiros priemoniy tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
aprasas) nustato lygiy galimybiy Informatikos ir rySiy departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Departamentas) principus ir jy jgyvendinimo sglygas bei tvarka.

2. Tvarkos apraso tikslas yra uZztikrinti, kad visiems Departamento valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, (toliau kartu — darbuotojai) bty taikomi vienodi
reikalavimai, susij¢ su atlickamo darbo kokybe ir kompetencija, nepaisant asmens lyties, rasés,
tautybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, religijos, ketinimo turéti vaika (vaiky) ar etninés priklausomybés.

3. Tvarkos aprase naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme.

1. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPAI

4. Departamente, priimant j darba darbuotojus, taikomi vienodi atrankos Kriterijai ir salygos.
Darbuotojai | pareigas priimami pagal pareigybei, kurig norima uzimti, pareigybés apraSyme
numatytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

5. Departamente kuriama tokia darbo aplinka, kurioje pripazjstami ir vertinami visy jos
darbuotojy individualds skirtumai ir jy indélis j Departamento veiklg. Kiekvienas darbuotojas turi
teisg dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

6. Departamento veikla organizuojama taip, kad visiems darbuotojams biity uZtikrintos
vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, taip pat teikiamos vienodos lengvatos
neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija, ketinimg turéti vaika
(vaiky).

7. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad bty uZtikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar
pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), o $ie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus,
kurie pateikia nepagrjstus jtarimus.

8. Departamentas imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti
darbg Departamente, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, taip pat pritaikytos tinkamai patalpos, jeigu
dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Departamento pareigos.

9. Departamentas imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skunda dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir



teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy.

I1l. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMO PRIEMONES

10. Departamente uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitros principy jgyvendinimo priemongs:

10.1. priimant darbuotojg j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos;

10.2. informuojami darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, kad jie privalo laikytis lygiy
galimybiy principy; esant galimybei pokalbyje su kandidatu dalyvauja bent du darbuotojai, atsakingi
uz kandidaty atranka;

10.3. uztikrinama, kad visi klausimai, uzduodami kandidatams, biity susij¢ tik su atrankos
kriterijais; konkurso komisijos nariai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lytine
orientacija, socialing padétj, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tik¢jima,
ketinima turéti vaika (vaiky), daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek
tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ar Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui;

10.4. priimamas darbuotojas yra supazindinamas elektroninémis priemonémis Su Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu;

10.5 organizuojami darbuotojy mokymai, kurie gerina darbuotojy supratimg apie
diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine
padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazilromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine
priklausomybe, religija, ketinimu turéti vaika (vaiky), paplitimg ir kenksminguma;

10.6. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

10.7. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

10.8. uz tokj patj, vienodos vertés ir kokybés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

10.9. wuztikrinama, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje d¢l diskriminacijos;

10.10. uztikrinama, kad nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos
darbo vietos Departamente, biity sudaromos atitinkamos sglygos konkurso metu (pvz., tinkamai
pritaikytos patalpos), jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Departamento
ministerijos pareigos;

10.11. sudaromos nejgaliems darbuotojams tinkamos darbo sglygos: pritaikomos pagal jy
poreikius darbo vietos, apriipinama reikiamomis darbo priemonémis, jeigu dél tokiy poreikiy ar
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Departamento pareigos;

10.12 nevarzomos darbuotojy ir kandidaty i laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidZziamos ar jie yra diskriminuojami, teisés kreiptis ;] Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba ir nurodyti asmenj, kuris galimai paZeidzia darbuotojo teises ar jj
diskriminuoja;

10.13. gavus darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vieta skunda deél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, toks skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai;

10.14. imamasi priemoniy ir uztikrinama, kad darbuotojas, pateikes skundg dél
diskriminacijos, liudijantis ar dalyvaujantis byloje d¢l diskriminacijos, buity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy Departamente;



10.15. galimo lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos tyrimo metu bendradarbiaujama
su tyrimg atliekanCiomis institucijomis, teikiama visa turima informacija, kuri yra reik§minga
galimam pazeidimui iStirti.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Tvarkos apraSas perzilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas pasikeitus §ios politikos
reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

12. Departamento darbuotojams lygiy galimybiy politika yra privaloma, visi darbuotojai turi
laikytis nustatyty jpareigojimy bei atlikdami pavestas funkcijas vadovautis $ioje politikoje nustatytais
principais. Darbuotojai su $ia politika yra supazindinami elektroninémis priemonémis.




