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Pakeic¢iu Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymg Nr. V-52 . Dél Informatikos ir rySiy
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisykliy patvirtinimo® ir iSdéstau

ji nauja redakcija:

~INFORMATIKOS IR RYSIU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL INFORMATIKOS IR RYSIU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU TAISYKLIU
PATVIRTINIMO

1. Tvirtinu Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu
taisykles (pridedama).

2. Pavedu:

2.1. Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Departamentas) Informaciniy technologijy paslaugy skyriui uztikrinti Departamento
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, kuriems suteiktas leidimas dirbti
nuotoliniu biidu, saugy prisijungimg prie jy darbui reikalingy informaciniy sistemy, naudojant

virtualy privaty tinklg (angl. Virtual Private Network — VPN);



2.2. Departamento Valdymo organizavimo skyriaus darbuotojui, atsakingam uz
Departamento ziniarasc¢io pildyma, Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu dieng Departamento ziniarastyje zyméti atskiru zyméjimu.

3.Nustatau, kad nuotolinis darbas Departamente organizuojamas pasirenkant vieng i$ $iy
budy:

3.1. dirbant nuotoliniu buidu vieng, dvi, tris ar keturias darbo dienas per darbo savaite;

3.2. dirbant nuotoliniu biidu nuolat, atvykstant j Departamenta esant poreikiui ar
Departamento vadovybés kvietimu,

3.3. dirbant nuotoliniu biidu kas antrg darbo savaite.

4. Pripazijstu netekusiais galios Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus isduotus leidimus valstybés tarnautojams ar

darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, dirbti nuotoliniu biidu.*

Direktoriaus pavaduotoja,
atliekanti direktoriaus funkcijas Alvyda Pupkoviené



PATVIRTINTA

Informatikos ir rySiy departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
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(Informatikos ir ry$iy departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus

2022 m. rugséjo 30 d. jsakymo
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INFORMATIKOS IR RYSIU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos (toliau — Departamentas) valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), iSskyrus dirbancius pagal nuotolinio darbo
sutartis, nustatyty funkcijy ar jy dalies visg ar dalj darbo laiko atlikimo nuotoliniu btidu kitoje, negu
Departamentas, vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis (toliau — darbas nuotoliniu
biidu), salygas ir tvarka.

2. Darbuotojams, kuriy atliekamos funkcijos ar darbas susijes su asmeny aptarnavimu arba
kuriy pagrindiné funkcija susijusi su kasdieniu popieriniy dokumenty valdymu ar tvarkymu, Sios

Taisyklés netaikomos.

I1. DARBO NUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

3. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu:

3.1.nuo 1 (vienos) iki 4 (keturiy) darbo dieny per savaite arba kas antrg darbo savaite —
Departamento dokumenty valdymo sistemos priemonémis (toliau — DVS) teikia pra§yma
tiesioginiam vadovui leisti dirbti nuotoliniu baidu (toliau — prasymas) ir nurodo darbo savaités dieng
(dienas), kada pageidauty dirbti nuotoliniu biidu, ir apie gauta leidimg dirbti nuotoliniu budu
informuoja Departamento Valdymo organizavimo skyriaus darbuotoja, pildantj darbo laiko apskaitos
Ziniarastj;

3.2. nuolat, ir j fizing darbo vietg atvykstant esant poreikiui — DVS priemonémis teikia pra§yma

tiesioginiam vadovui leisti dirbti nuotoliniu biidu nuolat (toliau — praSymas). Esant poreikiui atvykti



1 fizing darbo vietg pries vieng darbo dieng apie tai elektroniniu pastu informuoja tiesioginj vadovg ir
Departamento Valdymo organizavimo skyriaus darbuotoja, pildantj darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

4. Darbuotojas, ketindamas dirbti bet kuriuo i$ nuotolinio darbo biidy Lietuvoje ne i§ Vilniaus
miesto arba i$ uzsienio valstybés — bet kurios ES valstybés, — DVS priemonémis teikia praSymag
Departamento direktoriui, prie$ tai praSyma suderina su tiesioginiu vadovu ir Departamento
direktoriaus pavaduotoju, kuruojanc¢iu administracinio padalinio, kuriame dirba, veiklg. PraSymas
dirbti nuotoliniu biidu i§ uzsienio valstybés turi biiti motyvuotas.

5. Pirmg kartg teikiantis prasyma darbuotojas tiesioginiam vadovui ar Departamento
direktoriui kartu pateikia ir uzpildytg pasizadéjimg (Taisykliy priedas). Pra§ymas ir pasizadéjimas ar
tik pasizadéjimas, kuomet keiciasi nuotolinio darbo atlikimo vieta, DVS turi biiti pasirasyti
kvalifikuotu elektroniniu parasu.

6. Gaves praSymag Departamento direktorius ar darbuotojo tiesioginis vadovas jvertina, ar
darbuotojo darbo funkcijy atlikimas nuotoliniu biidu suderinamas su efektyviu Departamento
administracijos padalinio funkcijy atlikimu, ir apie priimta sprendimg DVS priemonémis informuoja
darbuotoja. Jei priimamas sprendimas leisti Departamento valstybés tarnautojui nuolat dirbti
nuotoliniu biidu ir atvykti i fizing darbo vieta esant poreikiui, apie priimtg sprendima valstybeés
tarnautojo tiesioginis vadovas DVS priemonémis informuoja praSyma pateikusj Departamento
valstybés tarnautojg ir Departamento Valdymo organizavimo skyriaus darbuotojg, pildantj darbo
laiko apskaitos Ziniarastj.

7. Tais atvejais, kai praSymg tenkinti atsisakoma, Departamento direktorius ar darbuotojo
tiesioginis vadovas turi nurodyti priezastis, dél kuriy pra§ymas netenkinamas ir apie tai DVS
priemonémis informuoti darbuotoja.

8. Darbuotojas, kuriam leidziama dirbti nuotoliniu bidu, praS§yme nurodyta laika neprivalo biiti
Departamento patalpose. Tiesioginio vadovo ar pagal kompetencija Departamento direktoriaus
pavaduotojo reikalavimu, esant tarnybiniam biitinumui, darbuotojas, dirbantis nuotoliniu badu, per
90 minuciy turi atvykti j Departamentg ar kitg tiesioginio vadovo arba pagal kompetencija
Departamento direktoriaus pavaduotojo, Departamento direktoriaus nurodyta vieta savo tarnybinéms
funkcijoms atlikti, i$skyrus atvejus, kai yra gautas leidimas dirbti nuotoliniu badu Lietuvoje ne i§
Vilniaus miesto arba uZsienio valstybés. Atvykimo laikas ne i§ Vilniaus miesto arba uZsienio
valstybés, suderinamas priimant sprendimg pagal pateikta praSyma, nurodyta Siy Taisykliy 4 punkte.

9. Darbuotojui, kuriam leista dirbti nuotoliniu biidu, skiriama Departamento Informaciniy
technologijy paslaugy skyriaus parengta mobilioji kompiuteriné darbo vieta (tarnybinis nesiojamasis
kompiuteris su periferiniais jrenginiais, jei buitina — tarnybiné USB laikmena; iSimties tvarka, jei néra

kity galimybiy, — atitinkamai parengtas tarnybinis stacionarusis kompiuteris).



10. Techninis nuotolinio prisijungimo sprendimas turi uztikrinti ne zemesnj nei vidiniam
prisijungimui naudojama saugumo lygj, t. y. turi biiti naudojamos Informatikos ir rySiy departamento
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos informacijos saugos valdymo sistemos
nuostaty, patvirtinty Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2019 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 5V-35 , D¢l Informatikos ir rysiy
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos informacijos saugos valdymo
sistemos organizavimo*, (toliau — ISVS nuostatai) 55.4 papunktyje nurodytuose teisés aktuose
nustatytos priemonés, elektroninés informacijos Sifravimas naudojant virtualy privaty tinklg (angl.
Virtual Private Network — VPN).

11. Nuotolinei mobiliajai ir stacionariajai kompiuterinei darbo vietai taikomi analogiski saugos
(kibernetinio saugumo) reikalavimai, visose kompiuterinése darbo vietose turi buti naudojamos
centralizuotai valdomos kenksmingosios programinés jrangos aptikimo priemonés, VPN, disko
Sifravimas, Kitos saugos ir naudotojy administravimo priemongs.

12. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, konkrecias uzduotis tiesioginis vadovas pateikia
abiem puséms priimtinais bendro naudojimo resursais (pvz., DVS, MS Teams, Sharepoint,
elektroninis pastas ir kt.) jo darbo metu.

13. Darbuotojas, atlikes jam tiesioginio vadovo pavestas uzduotis, nedelsdamas apie tai
informuoja tiesioginj vadova tokiu bendro naudojimo resursu, kokiu gavo uzduotj. Tiesioginiam
vadovui teikiamos elektroninés bylos turi biiti suderinamos su ,,Microsoft Office byly formatais.

14. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, uztikrina, kad jo darbo vietoje nuolat biity jjungta
interneto prieiga, tarnybinis kompiuteris, MS Teams ir telefonas. Darbuotojas privalo nuolat tikrinti
savo tarnybinio elektroninio pasto dézute ir kitus su elektroniniu pastu nesusietus bendro naudojimo
resursus, pasiriipinti, kad skambuciai 1§ tarnybinio stacionaraus telefono biity peradresuoti } asmeninj
ar tarnybinj telefona, jeigu toks telefonas darbuotojui yra iSduotas, ir operatyviai atsakyti i
elektroninius prane§imus, atsiliepti j skambucius telefono rysiu ir MS Teams kvietimus.

15. Darbuotojas prisijungti prie DVS, valstybés informaciniy sistemy bei registry duomeny
baziy gali tik i§ tarnybinio kompiuterio.

16. Dirbant nuotoliniu biidu darbuotojo dirbtas laikas Departamento darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje Zymimas atskiru Zymejimu.

17. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Taisyklémis ir yra atsakingas
uz saugias ir sveikas darbo salygas (jy laikymasi).

18. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu btidu, privalo laikytis informacijos saugos reikalavimy,

nustatyty ISVS nuostaty 40 ir 53-56 punktuose.



19. Nuotolinio darbo vieta yra laikoma darbuotojo darbo vieta, nurodyta pasizadé¢jime.
Nelaimingi atsitikimai nuotolinio darbo vietoje yra laikomi nelaimingu atsitikimu darbe ir jiems
taikomos Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
Jstatymo nuostatos.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Nescios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojo,
auginancio vaikg iki 8 mety, ir darbuotojo, vieno auginancio vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety, pateikti praSymai dirbti nuotoliniu biidu privalo buti tenkinami, iSskyrus atvejus, kai dél
darbo pobudzio ypatumy nuotolinis darbas néra jmanomas. Pra§ymai dirbti nuotoliniu biidu privalo
biti tenkinami, iSskyrus atvejus, kai dél darbo pobiidzio ypatumy nuotolinis darbas néra jmanomas,
taip pat darbuotojui pateikus praSyma, pagrista sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos
bikle, arba biitinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmen.

21. Departamento darbuotojo pasirinkimas darbg atlikti nuotoliu biidu visais atvejais turi bti
suderintas su tiesioginiu vadovu. Kiekvieno Departamento struktiirinio padalinio vadovas atsako uz
Jjo vadovaujamo struktiirinio padalinio darbo organizavima.

22. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz teisingos informacijos pateikimg darbo laiko
apskaitos ziniarascio pildymui.

23. Prasymas dirbti nuotoliniu budu teikiamas vieng kartg ir galioja iki pasikeicia prasyme
nurodytos salygos. Pasikeitus darbuotojo nuotolinio darbo vietos adresui ar kitiems pasizadéjime
nurodytiems duomenims, darbuotojas Departamento direktoriui, jei prasymas buvo teiktas
vadovaujantis Taisykliy 4 punktu, ar tiesioginiam vadovui, jei praSymas buvo teiktas vadovaujantis
Taisykliy 3.1 ir 3.2. papunk¢iais, DVS priemonémis turi pateikti naujg pasizadéjimg pasirasant jj
kvalifikuotu elektroniniu paraSu.

24. Pasizadéjimo skaitmeniné kopija saugoma Departamento darbuotojo asmens byloje
Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (VATIS).

25. Departamento darbuotojams leidziama i$ stacionarios darbo vietos j nuotoling darbo vieta
1$sinesti departamento apskaitoje esantj turtg tik pasiraSius turto perdavimo laikinam naudojimui akta.

26. Taisykliy nuostatos taikomos ir Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbus ekstremaliaja

situacijg, nepaprastajg padétj ar karanting, nebent Departamento direktorius nusprendzia kitaip.




Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos

valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo nuotoliniu budu taisykliy
priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, )

(vardas ir pavardé)

pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu laikysiuosi Informatikos ir rySiy
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisykliy nustatyty reikalavimy bei
Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
informacijos saugos valdymo sistemos nuostaty reikalavimy, ir patvirtinu, kad mano darbo
nuotoliniu badu vieta ir naudojamos tarnybinés bei asmeninés darbo priemonés atitinka darbuotojy
saugos ir sveikatos, taip pat informacijos saugos, kibernetinio saugumo ir asmens duomeny apsaugos
teisés akty reikalavimus.

Informuoju, kad nuotoliniu biidu dirbsiu Siuo adresu/ adresais:

Mano kontaktinis (-iai) telefonas (-ai):

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

SUDERINTA:

(tiesioginio vadovo viza)



